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zaterdag vm /nm/av schooljaar 2010-2011 le periode van 3 maanden
datum handtekening leerkracht opm.: te laat / te vroeg gestopt / Ikr ziek

za 5 febr 2011

za 12 febr 2011

za 19 febr 2011

za 26 febr 2011

za5mrt 2011

za 12 mrt 2011 Krokus

za 19 mrt 2011

za 26 mrt 2011

za 2 apr 2011

za 9 apr 2011

za 16 apr 2011 Paasvakantie

za 23 apr 2011 Paasvakantie

za 30 apr 2011

Voorbehouden voor administratie

THEORETISCH AANTAL CURSUSUREN

WERKELIJK GEGEVEN AANTAL CURSUSUREN

UREN AANWEZIGHEID

UREN GEWETTIGDE AFWEZIGHEID

UREN ONGEWETTIGDE AFWEZIGHEID

Het aantal uren ongewettigde afwezigheid mag nooit in een periode van 3 maanden meer dan 10% bedragen van het werkelijk gegeven
aantal cursusuren, anders wordt het recht op betaald educatief verlof geschorst.

HandteKening CUISISt ... e e e e e e e e

Het PCVO Waas en Durme reikt documenten voor betaald educatief verlof uit aan iedereen die daarom vraagt, zonder hierbij enige
garantie te verstrekken over het al dan niet recht hebben op betaald educatief verlof. De werkgevers en werknemers moeten nagaan of
de gevolgde opleiding wel degelijk recht geeft op betaald educatief verlof, en hoeveel uren de werknemer precies kan opnemen, dit om
later moeilijkheden te vermijden. Dit zijn vooral de weigering van het Ministerie van tewerkstelling en Arbeid om de door de werkgever
uitbetaalde lonen en sociale bijdragen terug te betalen, en het opnemen van teveel uren.




